Programma 21 maart 2010

Linda Meijer
11.00 – 12.00 uur:

· Introductie Linda Meijer
· Wat is RWS? (Werkt aan droge voeten, schoon en voldoende drinkwater en aan vlotte en veilige doorstroming verkeer. Ca.10.000 medewerkers op 160 standplaatsen)
· Hoe schrijf je een boek?

· Hoe breng je het uit?

· Hoe interview je iemand?

· Hoe schrijf je een artikel?

12.00 – 12.45 uur:
· Lunch

12.45 – 13.45 uur:

· Zelf aan het werk; jullie interviewen…….. Giuseppe Veneziano!
13.45 – 14.45 uur:
· Zelf artikel schrijven (De beste 3 worden beloond met een leuk cadeau!)

14.45 – 15.00 uur:
· afsluiting

Goed interview begint met een goede voorbereiding!

· Bepaal het doel van je interview.

· Voor wie of wat is het? (blad, tijdschriftschoolkrant, een onderzoek, radio, televisie of…?)

· Wat wil je precies weten? Wat is de gelegenheid?
· Wie ga je interviewen?

· Als je dat weet, bereid je dan goed voor (mbv folders, internet, persbericht etc)

· Als je het niet weet, ga dan op zoek naar een persoon die verstand die verstand heeft van dat onderwerp. (En die bereid is c.q. de bevoegdheid heeft om een interview te geven)
· Wat is je opdracht?

· Hoeveel woorden? Met of zonder kader? etc etc

Het interview zelf!

· Stel de juiste vragen.
· Wie, wat, waar, waarom, wanneer en hoe. Dit zijn ‘open vragen’ waarbij iemand meer uitleg moet geven. 
· Zet de vragen in de juiste volgorde.
· Zorg voor een goede opbouw van de vragen.  Als je iemand gaat ondervragen, moet je ervoor zorgen dat het gesprek goed loopt. De volgorde waarin je de vragen stelt, helpt daarbij.
· Stel iemand op z’n gemak.
· Begin met een vraag als: ‘Hoe gaat?’, of: ‘Heeft het bij jullie ook zo geregend?’ Begin met de gemakkelijke en algemene vragen, en bewaar de moeilijke vragen voor later. Zo stel je iemand op zijn gemak.
· Houd het interview.
· Wees beleefd, zet je telefoon uit en neem eventueel iets voor de geïnterviewde mee. 

· Zorg dat je op tijd bent en dat je het telefoonnummer hebt van degene die je interviewt, zodat je kunt laten weten als je iets later komt.
· Stel jezelf netjes voor en vertel waar je het interview voor doet.
· Houd goed in de gaten waar je naartoe wilt met je vragen en vraag door. Als iemand iets echt niet wilt vertellen dan kan dat natuurlijk, respecteer dat ook.
· Maak aantekeningen en/of een opname. 
· Als je het interview wilt publiceren (bijvoorbeeld in de schoolkrant) moet je afspraken maken over het laten controleren. Ook als je het niet officieel wilt presenteren is dit trouwens netjes. 
· goed luisteren!; laten merken dat je goed luistert bijvoorbeeld door af en toe te knikken.

Uitwerken interview:

8. Werk het interview uit tot een goed leesbaar stuk. 
· Zorg dat het interview een kop en een staart heeft. 
· Het mooiste is als het begin bij het einde aansluit. Sluit af met een conclusie, het antwoord op je hoofdvraag. 
· Zorg dat het verslag er netjes uitziet, met duidelijke kopjes. Je kunt er ook foto´s of plaatjes in zetten als je dat wilt. En natuurlijk….foutloos (taalfouten zijn uit den boze!)
Slot Tip!
Laat het interview een dag liggen en kijk er de volgende dag nog een keer naar.
